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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Podstawa prawna:

«  ustawa z dnia 26 stvezmnia 1982 v. — Karta Nauczyciela (. Dz, U, z 2021 v, poz. 1762),

o ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (3. Dz. U. z 2021 v. poz. 1082),

»  rozporzqdzenie Ministra Fdukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trvbu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zajmujgcych stanowiska kievownicze, szczegdlowego zakresu informacji zawartyeh w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu ocenigjgeego oraz szczegdfowego trvbu postgpowania
odwolawezego (Dz. U, z 2019 r., poz. 1625),

s rozporzgdzenie ministra edukacii narodowef z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U z 2020, poz. 1551 ze zm.),

s rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 235 sierpnia 2017 v, w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkofy § placdwki dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczef oraz rodzajow tej dokumentacii (Dz. U. z 2017, poz. 1646 ze zm.),

+  rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 14 lutego 2017 v. w sprawie podstawy programowef
wychowania przedszkolnego oraz podsiawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szholy podstawowej (...)
(Dz. U z 2017, poz. 356 ze zm.),

«  rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacyi
publiczayeh szkol i publicznveh przedszioli (Dz. U. z 2019, poz. 302 ze zm.),

«  rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia § sierpmia 2017 r. w sprawie zasad organizacii
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(. Dz, U. z 2020, poz. 1280},

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacyi
i udzielania pomocy psyehologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach | placowkach
(4. Dz. U. z 2020, poz. 1280},

»  rozporzqdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkiw organizowania
ksztalcenia, wychowania | o,r)i!'ek;;"7 dla dzieci | miodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonyeh niedostosowaniem spofeczaym (. Dz, Ul z 2020, poz. 1309).

Nazwa szkoly, siedziba: Przedszkole z Oddzialem Integracyjnym nr 1 w Orzeszu,
ul. Karola Miarki 4a, 43-180 Orzesze.
Imig i nazwisko dyrektora przedszkola: Réia Brylka.

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

Imie 1 nazwisko kontrolujacego: Jadwiga Kaminska.
Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 19 listopada 2021 roku,

Nr DK-RY.5533.2.77.2021

Termin rozpoczegcia 1 zakonczenia koniroli: 23 listopada 2021 r.




7. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora obowigzkow okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 11 3
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sievpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania
aceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zafmyjgcych stanowiska kierownicze, szczegélowego zakresu
informacji zawartych w karcie ocemy pracy, skiadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego
oraz szczegolowego trybu postepowania odwolawczego (Dz. U z 2019 v, poz. 1625).

8. Czynnosci kontrolne:
a) rozmowa z dyrektorem przedszkola,
b) przeglad sal zaj¢¢ i innych pomieszczen przedszkola pod katem przygotowania warunkéw

do realizacji podstawy programowe] oraz realizacji zadan statutowych,

¢) analiza dokumentacji:

o planu nadzoru pedagogicznego i planu pracy przedszkola,

protokotow posiedzen rady pedagogicznej,

statutu przedszkola, regulaminu rady pedagogicznej i innych przepisdéw wewnetrznych,
arkusza organizacji pracy przedszkola,

dziennikow zajeé nauczycieli,

innej dokumentacii.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

W trakcie przeprowadzonych czynnosci ustalono:

Arkusz organizacji przedszkola opracowano zgodnie z przepisami prawa. Arkusz posiada
opini¢ rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych 1 nadzoru pedagogicznego, zostal
zatwierdzony przez organ prowadzacy bez zastrzezen. Organizacja pracy przedszkola
jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem.

Statut przedszkola opracowany zostal zgodnie z art. 102 ustawy prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (4. Dz. U. z 2021y, poz. 1082). Zmiany do statutu przyjete zostaly
uchwala rady pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dmia 28.08.2019 r. Regulamin rady
pedagogiczne] przyjety zostal uchwalg rady pedagogiczne; nr 4/2018/2019 z dnia
29.08.2018 r.

Plan pracy dydaktyczno - wychowawczej i opickunczej kazdego roku jest przyjmowany
do realizacji uchwala rady pedagogicznej. Plan pracy jest skorelowany z planem nadzoru
pedagogicznego. '

Programy wychowania przedszkolnego zostaly dopuszczone do uzytku wewnetrznego
zgodnic z przepisami prawa tj. art. 22a ust. 6 i 7 ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzednia 1991 1. (4. Dz. U. z 2020, poz. 1327). W sklad zestawu programéw wychowania
przedszkolnego wchodzi pie¢ programow: , Klucz do uczenia sig” G. Dolya, N. Veraksa,
program nauczania jezyka angielskiego 1 religii oraz programy wiasne nauczycieli:
Przedszkolne zabawy z sylabami”, ,,Program profilaktyczno-wychowawczy™.

Baza przedszkola zapewnia nauczycielom realizacje zadan statutowych. Wyposazenie
przedszkola w sprzgt audiowizualny, elektroniczny, informatyczny oraz w przybory
do ¢éwiczen 1 zabaw ruchowych jest bardzo dobre. W zagospodarowaniu sal zabaw
zaakcentowano stale 1 czasowe kaciki zainteresowaf. Widoczne sg regulaminy i umowy
grupowe. Sala do zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz gabinet
logopedyczny sg réwniez bardzo dobrze wyposazone w sprzety 1 pomoce naukowe.

Rada . pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowiacymi
i opinigjacymi, co wykazala analiza dokumentacji przedszkola. Rada pedagogiczna
zaopiniowala: przydzial czynnosci dodatkowych, przydzial godzin dydaktyczno-
wychowawczych, oddziatléw przedszkola (arkusz organizacji przedszkola), przydziat nagrod
i odznaczen, projekt planu finansowego przedszkola. Zebrania rady pedagogiczne]
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sa dokumentowane w formie papierowej. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
podjgte 'w ramach jej kompetencji stanowiacych, przestrzega kompetencji rady
pedagogicznej, a takze kompetencji rady rodzicow.
Przedszkole  analizuje  wyniki  osiagnie¢  edukacyjno-wychowawczych  dzieci
w poszezegolnych oddziatach przedszkola, czego potwierdzeniem sa protokoty zebran rady
pedagogicznej (narady podsumowujgce okres obserwacji, narada potroczna i catoroczna).
Analiza protokoléw wykazata realizacje podstawy programowej.
Dyrektor zapewnia warunki bezpiecznego pobytu dzieciom w przedszkolu. W szami
dziecigeej podezas przyprowadzania i odbierania przez rodzicow dzieci z przedszkola, dyzur
pelni pracownik niepedagogiczny. Protokoty kontroli bhp prowadzonej co najmniej raz
w roku szkolnym nie wykazaty zadnych zastrzezen. Prowadzone sa rowniez szkolenia
personelu pod wzgledem bhp i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka oraz realizacjg zalecenn wynikajgeych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne oraz z wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
Plan nadzoru pedagogicznego zostal opracowany zgodnic z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2020, poz. 1551 ze zm.). Plan nadzoru uwzglednia: kierunki polityki o$wiatowej
panstwa, wnioski dyrektora z roku ubieglego, tematyke i terminy kontroli dotyczacej: stanu
przestrzegania przepisébw prawa dotyczacych dziatalnosei dydaktyczne, wychowawcze]
1 opiekuficze] oraz innej dziatalnodci statutowej przedszkola, przebiegu procesow
ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektéw  dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalnodei statutowej przedszkola. Plan nadzoru
pedagogicznego uwzglednia réwniez problematyke wspomagania nauczycieli w realizacii
ich zadan. W ramach kontroli i wspomagania zaplanowane zostaly obserwacje zajeé
nauczycieli. Plan nadzoru pedagogicznego zostal wdrozony i jest realizowany, co ma
potwierdzenie w dokumentacji przedszkola.
Przedszkole tworzy warunki do uczestnictwa dzieci w konkursach plastycznych,
w przegladach koled i pastoralek, tanecznych, piosenek i gwary élaskiej oraz turniejach
sportowych. W przedszkohr dzialaja kola zainteresowann m. in.: plastyczne i wokalno-
taneczne (aktualnie zawieszone z powodu Covid-19).
Pani Dyrektor inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych, do ktérych
mozemy zaliczy¢ m.in. partnerstwo przedszkola w miedzynarodowym programie
powszechnej dwujezycznosci ,,Dwujezyczne dzieci”, realizacj¢ programu wilasnego
»Przedszkolne  zabawy z sylabami” oraz realizacje projektu unijnego . Sloneczne
przedszkola” (dwie edycje). Pani Dyrektor zapewnia nauczycielom warunki i pomoce
naukowe potrzebne do realizacji ww. programéw i projektow.
Pani Dyrektor tworzy warunki do realizacji tresei podstawy programowej zwiazanych
z wychowaniem i profilaktyka, a takze z doradztwem zawodowym. W przedszkolu
realizowany jest program profilaktyczno-wychowawczy opracowany we wspélpracy
z rodzicami. Organizowane sa spotkania z Hektorem i przedstawicielami policji na temat
bezpiecznego zachowania dzieci. Co roku odbywa si¢c prébna ewakuacja dzieci z udzialem
strazakow. We wspélpracy z SANEPID-em realizowane sg projekty ,,Czyste powietrze
wokol nas” 1 ,, Wirusoochrona”.
Nauczycielki w ramach doradztwa zawodowego zapoznaja dzieci z réznymi zawodami
. poprzez organizacje wycieczek m.in. do sklepu, na poczte, do biblioteki, na posterunek
policji, do remizy strazackiej, a takze zapraszanie do przedszkola rodzicow wykonujacych
rozne zawody, np. stomatologa, kucharza, malarke.
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Przedszkolacy wzigli udziat w akeji ,,Przedszkole do hymnu”. Uczestnicza w uroczystych
obchodach ,,.Dnia Niepodlegtosci”.
Statut przedszkola okresla prawa dziecka. W dokumentacji przedszkola brak informacji
dotyczacych skarg czy interwencji, zwigzanych z lamaniem praw dziecka przez
pracownikéw przedszkola. Wg informacji dyrektora w przedszkolu przestrzegane
sa prawa dziecka, a w widocznym miejscu widnieje Kodeks Praw Przedszkolaka.
Przedszkole organizuje imprezy i uroczystosci przedszkolne i srodowiskowe, w kidrych
uczestnicza wszystkie dziect. Do tych uroczystosci mozemy zaliczyé np.: ,,Pasowanie
na Przedszkolaka”, ,,Spotkanie z Hektorem”, , Barbérke”, ,.Zajaczek w przedszkolu” oraz
swiateczne kiermasze organizowane przez Rade Rodzicow.
Pani Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Planuje doskonalenie zawodowe wynikajace 2z potrzeb przedszkola i nauczycieli
uwzgledniajgc kompetencje rady pedagogiczne] w tym zakresie. Motywuje nauczycieli
i zapewnia im pomoc w doskonaleniu zawodowym, w wyniku czego nauczyciele podnosza
swoje kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe. Organizowane sg rowniez szkolenia
nauczycieli na terenie przedszkola prowadzone przez dyrektora i zewnetrznych edukatorow.
Pani Dyrektor wspiera nauczycieli w zakresie uzyskiwania wyzszych stopni awansu
zawodowego. Prowadzi rejestr wnioskOw, przyjmuje i zatwierdza plany rozwoju
zawodowego, dokonuje ocen dorobku zawodowego nauczycieli. Pam  Dyrektor
przeprowadzita zgodnie z przepisami prawa siedem komisji na stopien nauczyciela
kontraktowego. Prace komisji zostaly udokumentowane.
Pani Dyrektor doskonali swoje kompetencje kierownicze oraz jako nauczyciela,
uczestniczge w szkoleniach np.: ., Kodeks Postepowania Administracyjnego - zastosowanie
w oswiacie”, ,,RODO - ochrona danych osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki dotyczacej o$wiaty”, ,,Archiwizacja w placowce oswiatowej”, .,Finansowanie
zadan oswiatowych”, ,Wychowanie do wartosci poprzez kszialtowanie postaw
obywatelskich 1 patriotycznych”, ,,Prawa dziecka i ich przestrzeganie”, ,,By¢ blizej dziecka -
cele, metody 1 organizacja weczesnego wspomagania rozwoju dziecka”. Pani Dyrektor
wykorzystuje zdobyta wiedze 1 umiejetno$ei w zarzadzaniu przedszkolem, czego
potwierdzeniem jest prowadzona dokumentacja przedszkola.
Pani Dyrektor promuje ptzedszkole 1 upowszechnia jego osiggniecia w $rodowisku
lokalnym poprzez organizowanie zaje¢ otwartych i uroczystosci z udzialem rodzicow,
zamieszczanie informacji w lokalnej prasie, organizowanie miejskich imprez (przeglady
tancOw, piosenek i gwary slaskiej, spartakiady sportowej), wystaw prac dzieci w Migjskim
Osrodku Kultury oraz coroczne organizowanie festynu srodowiskowego.,
Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego. Do tych inicjatyw
mozemy zaliczy¢ akcie, np.: ,,Upominki z Orzeskiej Leszczynki - zbieranie zabawek i ubran
dla potrzebujacych, ,,Nakrgtki dla Natalki” czy coroczng zbiorke karmy dla zwierzakdw.
Wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi proces edukacyjny, ktore
dzialaja w $rodowisku lokalnym, sa to m. in.: Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski
Odrodek Kultury, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mikotowie, Policja, Osrodek
srodowiskowej opieki psychologicznej 1 psychoterapeutycznej w Mikolowie, Sanepid
w Tychach, a takze pobliskie szkoly 1 przedszkola.
Pani Dyrektor wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych: Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Wyzsza Szkola Biznesu i Nauk
0 Zdrowiu w Lodzi, Gormoslaska Wyzszg Szkolg Handlowa w Katowicach, Instytutem
Studiow  Podyplomowych w Tychach. W przedszkolu zrealizowanych zostalo
w latach 2017/2018 - 2020/2021 szes¢ praktyk pedagogicznych,
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Pani Ro6za Brytka pracuje w wymiarze obowigzkowych siedmiu godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wychowawcezych i opickuniczych, w oddziale dzieci 6 - letnich. Realizuje
podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 na biezaco prowadzi dokumentacje.

Whnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

10.

11.

Organizacja pracy przedszkola jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem.

Baza przedszkola zapewnia nauczyciclom realizacje zadan statutowych.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo przedszkolakom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor tworzy warunki do realizacji tresci podstawy programowe], w tym zwigzanych
z wychowaniem, profilaktyka i doradztwem zawodowym.

Dyrektor planuje 1 zgodnie z przepisami sprawuje nadzor pedagogiczny.

Opis ujawnionych nieprawidtowosci w zakresic nieobjetym kontrola w zwiazku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnodct dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatainosei statutowej szkoly/placoéwka.

Nie stwierdzono

Na podstawie art. 55 ust. 4 Ustawy z dma 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(1. Dz. U. z 2021 1. poz. 1082) zaleca si¢:

Zalecen nie wydano

podpis kor?tm!u]_}ggeﬁo o gg?

PRZEDSZKOLE 2 ODDZIALEM

| EM:NT.WMMNM INTEGRACYJNYM NR 1
Fovb gﬂ,{ B LR " 43-180 Crzesze, ul. Karola Miarki 4A
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NIP 535-16-36-672

PRZEDSZKOLE Z QDDZIALEM
INTEGRACYJUNYM NR 1
43-180 Orzesze, ul. Karola Miarki 44
V. tel 32-22-15-278

. DDEN P«.a fors A% : NIP 835-16-38-672

podpls dyrektora scholyplacdlvki, miejsce i dafa odbiory protokotu

DYR -'

Dyrektorowi szkoty/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczgcego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O¢wiaty, ul. Powstaficéw 41a, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (4. Dz. U. 22020 r., poz. 1551 ze zm.).
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