Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadezen Sogjalnych
obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 3 im, 51 Ligonia w Orzeszu-Zawadzie

i Przedszkolu nr 3 [ Teczowy Promyk” w Orzeszu-Zawadzie

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA QG(’)LNE

§ 1

| Podstawa prawna dziatalno$ci Zak%adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych :
1. Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskie] z dnia 20 maja
2016 . w sprawie 'ogioszenia jedno!itégo tekstu ustawy
o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustawa z dnia 04.03.1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczeh socjainych ij. Dz.U. z 2012 r. poz. 592
2. Ustawa z dnia 23.05.1991 1. o zwigzkach zawodowych tj. Dz.U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854 z pdzn. zmianami
3. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela Dz.U. z 2014 r. Nr 97 poz. 674,

z pdZzn. Zmianami-
§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1. Placowka:

- SP3 — Szkolg Podstawowa nr 3 im. St. Ligonia w Orzeszu-Zawadzie;

- P3 — Przedszkole nr 3 ,Teczowy Promyk” w Orzeszu-Zawadzie.
2, Fundusz -~ Zalkladowy Fundusz _Swiadcéeﬁ Sogjalnych tworzony w SP3 i P3
w Orzeszu-Zawadzie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
3. Pracodawca lub zaktad ~ SP3 i P3 w Orzeszu-Zawadzie, reprezentowany przez
Dyrektoréow SP3 i P3.
4. Zwiazki zawodowe - zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w SP3
i P3.
5. Emeryei | rencisci — osoby posiadajgey aktualny statut emeryta jub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), kitdrzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytainego

(rentowego) rozwigzali stosunek pracy w SP3, G2 i P3.




§3

1. W SP3 i P3 tworzy sig Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Junduszem”. |

2. Podstawe prawna gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych stanowi ustawa i ninigjszy regulamin w tym zatwierdzony coroczny plan
wydatkéw z funduszu.

3. Regulamin okreéla zasady przeznaczenia $Srodkow Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdine cele 1 rodzaje dzialalnoSci oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i dwiadczen finansowych.

4. Regu!aminri' projekty jego zmiaﬁy wymagaja uzgodhienia z zak%ao‘owymi'

organizacjami zwigzkowymi.
§ 4

1. Srodkami  funduszu  $wiadczen socjalnych  administruje  pracodawca
w porozumieniu z petomocnymi przedstawicielami - zwigzkow zawodowych
dziatajgcych w placéwkac'h‘., |

2. Dzialalnosé prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddéw, wydatkow
i dzi'a}alnoéci socjalnej sporzadzonej przez pracodawcg. Plan ten jest ustalany
corocznie w terminie do korica marca kazdego roku.

3. Sprawozdanie z realizacji dziatalno$ci socjalnej w roku poprzednim, pracodawca
przedstawia pracownikom w terminie do kofca kwietnia w nastepnym roku
kalendarzowym.

4. Co najmniej raz w roku, nie p6zniej niz do dnia 31 marca Pracodawca dokonuje
przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego

przechowywania . Z przeprowadzonego przegladu sporzadza sig protokdi,




ROZDZIAL 1l
0SORY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy czyli osoby pozostajgce w stosunku pracy , bez wzgledu na
wymiar etatu, okres zatrudniania ,nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny -
(w czasie trwania tego stanu).
2) emeryci 1 rencisci z SP3 i P3 oraz ze zlikwidowanej G2 i SP 3 osoby
przebywajﬁcé na S$wiadczeniach kbmpensacyjnych [ przédemerytalnych, dla
ktorych wymienione placowki byly ostatnim miejscem zatrudnienia na podstawie
odwiadczenia ,0 tym ze zakdad pracy , w ktdrym pobieraja swiadczenia socjalne
byt ostatni'm miejscem pracy (zat 1). ,
3) czionkowie rodzin o0sdb wymienionych w § 5 usti1 pkti,2
2. Za czionkow rodziny, uwaza sie zamieszkujgcych wspdlnie i prowadzgcych
wspélné gospodarstwo domows z uprawnionymi, o ktérych mowa w § 5 ust.1
pkt. 1,2 : |
1) wspdimaizonek pozostajacy na utrzymaniu pracownika, emeryta  oraz
rencisty,

2} dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimatzonka, jezeli na tym maizonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka : '

a) do korca roku kalendarzowego, w ktérym ukoriczyt 18 rok zycia ,

b) lub do czasu ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do koica roku
kalendarzowego, w kidrym ukoiiczyli 25 lat zycia, jezeli ksztalcy sie
w szkole $éredniej | wyzszej (w systemie dziennym) -~ na podstawie
przedstawionego zaswiadczenia ze szkoly lub uczelni dziennej,

c) oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci.




ROZDZIAL 1l
RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

§6

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN ustalone proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

57

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego

funduszu udzielana jest w nastepujgcym zakresie:

1. Dofinansowanie do form wypoczynku

1) Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,-
przystuguje jeden raz w roku na podstawie wniosku ziozonego do dnia 10 czerwca
danego roku. Wysoko$¢ swiadczenia okresla zal nr 2

2) Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych organizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno$é w-tym zakresie w formie wezasdw, obozow,
kolonii zimowisk- przysiuguje jeden raz w roku W przypadku zatrudnienia w
przedszkolu lub szkole dwojga rodzicow o dofinansowane moze ubiegaé sig tylko

jeden z nich . Wysoko$¢ swiadczenia okresla zat nr 3

2. Dziatalnosé kulturalno oSwiatowa i sportowo- rekreacying

1) Udzialu w masowych imprezach kuituralno-o$wiatowych, turystycznych,
sportowych oraz rekreacyjnych.

2) Dofinansowanie do biletow na roéznego rodzaju imprezy artystyczne - przy
minimalnej liczbie chetnych  50% uprawnianych z danej placowki.
Informacja o organizacji imprez oraz wyjazdéw przekazywana jest osobiscie lub

telefonicznie pracownikom i emerytom . zat nr 4




3.Pomoc finansowa

1) Pomoc materiaina w formie finansowej zapomogi socjalnej -przyznawanej raz w
roku. Osoba, ktéra ubiega sie o wiw zapomogg, sklada wniosek, w ktérym uzasadnia
koniecznoéé ubiegania sig o éwiadczenie. Wysokoéé éwiadczenia okresla zat nr 5

2) Zapomogi losowej w zwigzku z cigzkg choroba, rownies spowodowang
wypadkiem, stratq spowodowang kradzieza, pozarem bgdz powodzig ith. Wysokose
Swiadczenia przyznaje sig zgodnie 2§ 9

3)Pomoc materialna w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowych

swigt —przyslugujgca raz w roku . Wysoko$é swiadczenia okresla zat nr 6

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§8

1. Swiadczenie socjaine finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i
ma charakter uznaniowy, przyznawany osobom uprawnionym na ich wniosek (nie
dolyczy to swiadczen urlopowych dia nauczycieli). Osoby, ktérych whioski zostaly
rozpatrzone odmownie nie mogg roécic pretenéji o jakiekolwick éwiadczenia z tego
tytutu w pdzniejszym termihie, Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna. '

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca.

3. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z Funduszu do wszystkich rodzajow
ustug i swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

4. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, na
podstawie zloZzonych oswiadczen lub innych dokumentow, a takze znanych faktow i
zdarzen.

5. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochéd
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w oéwiadczeniu o dochodach, wedtug

progoéw dochodowych .




6. Dochdd przypadajgcy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej, obliczamy
jako sume :
1) dochodéw brutto- za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego,
wspbimatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig, nie diuze]
jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia
2) pobieranych w ciggu roku $wiadczen niepodlegajace opodatkowaniu ,500 -+,
podzielone przez 12 miasiecy 1 przez iloé¢ osdb zamieszkujgeych i pozostajacych
w gospodarstwie domowym.
7 . Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé wgladu do zeznania podatkowego, na
podstawie ktorego zostato wypetnione oéwiadczenie majgtkowe.
8. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na
" rachunku Funduszu oraz od kwot brzeznaczonych na dofinansowanie
poszczegblnych celow zapisanych w rocznym planie wydatkow.
9. Wysokosé éwiadczenia finansowego nie jest uzalezniona od wymiaru
zatrudnienia (z wyjatkiem éwiadczenia urlopowego nauczycieli )
10. Wskazahy przez pracodawce pracownik sekretariatu SP3 w Orzeszu :
a. przyjmuje od uprawnionych coroczne deklaracje o dochodach oraz
wnioski wraz z wymaganymi dokumentami;
h. prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen z funduszu;
weryfikuje skiadane dokumenty;
udosiepniania osobom uprawnionym do korzystania z funduszu tekst
regulaminu.
11. Swiadczenie urlopowe z art. 53 KN jest $wiadczeniem naleznym.
12, Swiadczenia przyznaje pracodawca kazdorazowo na pisemny wniosek (wzor
— zalgecznik nr 7) Swiadczeniobjorcy z%oZohy w terminie ogioszonym przez
pracodawce.
13.0soby uprawnione, wystepujgce o przyznanie $wiadczen z funduszu sktadaja
do 15 marca kazdego roku kalendarzowego oéwiadczenie o sytuadji
materialnej oraz oéwiadczenie o miejscu korzystania z ulgi podatkowej.
whiosek (wzor - zatgeznik nr 8) .
14.O%wiadczenia o ktérym mowa § 8 ustep 13 sklada sig jeden raz w roku.
Weryfikacje danych zwartych w oéwiadczeniu uprawniony dokonuje
kazdorazowo we wniosku starajgc sie o Swiadczenie.
15. Pracowrnicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy

sktadaja oéwiadczenie zgodnie z § 8 ust.13.




16.0soba korzystajgca ze $wiadczen funduszu, kiora ziozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposdb
Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad podlega

odpowiedzialnosci karnej zgodnie z KK

§9

1. W przypadku zapomogi losowej i socjalnej uprawnieni do zlozenia whiosku
w imieniu pracownika sg:

a) pracodawca

b) zaldadowa organizacja zwigzkowa

2. Wysokosé zapomogi losowsj nie moze by¢ 'wy;’zsza hiz minimalne Mnagmdzenie
w gospodarce narodowej, zwane dalej ,minimalnyrm wynagrodzeniem” oraz nie moze

przekraczat polowy wartosc straty bedacej podstawg wniosku o zapomoge.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych na cele mieszkaniowe jest funduszem

scentralizowanym. Zasady funkcjonowania okreéla regulamin - zalgcznik nr 9.
§ 11

Tred¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do publiczne] wiadomosci
pracownikow w spostb przyjety w placdwce na stronie BIP i w sekretariacie

placowki.
§12

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem slosuje si¢ powszechnie

obowigzujgce przepisy.




§13

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 listopad 2019 roku po podpisaniu

przez strony i po uzgodnieniu ze zawigzkami zawodowymi.
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Zatgeznik nr 1do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany ......... P
(imie i nazwisko oraz PESEL)

odwiadczam Ze, reverenneeeenns DYT OStatnim

( nazwa zakladu pracy)
migjscem mojej pracy przed uzyskaniem prawa do emerytury/renty™.

Ponadto o$wiadczam, Ze po uzyskanin prawa do emerytury/renty™® nie nawigzatem

stosunku pracy u innego pracodawcy nizZ ... PP PP OIUPTRROT
( nazwa zakladu pracy)

w Orzeszi.

*niewlasciwe skreslic

sesrbasicasensennne LI YT ey L T T TP T FT TR TP TR RS T

data i podpis




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Drofinansowanie do wypoczynku organizoswanego we wiasnym zakresie

L.p | Prég dochodowy wartode dofinansowania Konieczne dokumenty Uwagi
1. I prég
70021 Wniosek Dofinansowanie w
2. 1 U prég ramach posiadanych
600 zt $rodkdw,
3. | I prég
500 =l
Zataczoik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Dofinansowanie do wypoczynkn zorganizowancgo dzieci
L.p | Prég dochodowy wartoé¢ dofinansowania Konieczne doknmenty Uwagi
1. I prég : W ramach posiadanych | 1. Whiosek _
SrodkGw nie wigee] niZ § 3 Rachunek imienny z - | Dofinansowanie
30% udokumentowanych | )7 0lednieniem imienia | nie wiecej jednak
poniesionych kosz(6w i nazwiska dziecka jaﬁ 50 %
2. | Hprég W ramach - posiadanych biorgecego udzial w poniesionych
Srodkdw nie wigeej niz :
wypoczynku. kosztow
20% wdokumentowanych
poniesionych kosztow
3. | M prég W ramach posiadanych
Srodk6w nie igcej niz
10%udokumentowanych-
poniesienych kosztéw




Zalacznik ar 4 do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do hiletéw na impreze artystyczng

L.p | Prég dochodowy warto§¢ dofinansowania Konieczne dokumenty Uwagi
i. I prég W ramach posiadanych Dofinansowanie
Srodkéw nie wigeej niz Whiosek przyshiguje jeden raz w
50% wartoscei biletu roku .
2. 11 prég W ramach posiadanych
Srodkdw nie wigee]j niz
40 % warto$ei biletu
3. 111 prég W ramach posiadanych
SrodkGw nie wigeej niz
30% wartosci biletu .
Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Wysokosé zapomogi socjalusj
L.p | Prog dochodowy warto$¢ dofinansowania Konieczne dokumenty Uwagi
1, | Iprég W ramach posiadanych Swiadczenie
Srodkéw Whniosek z przyzaawane raz w
nie wigeej niz 500 z1 uzasadnieniem roku .
2. | lprog W ramach posiadanych koniecznosel ubiegania
Srodkéw e .
‘ sig 0 $wiadczenie.
nie wigeej niz 4060 z1
3. | prog W ramach posiadanych
Srodkéw
nie wigeej niz 300 z1

Zatacznik nr 6 do Regu_lanﬁinu ZFSS

Wysokosé pomocy materialnej w zawigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowych

Swiat,
L.p | Prog dochodowy warfosé dofinansowania Konieczne dokumenty Uwagi
1. | Iprog 600,00 zt Swiadczenie
Whniosek z zlozony do przyznawane raz w
2. | Mprog 580,00 = kofica listopada roku .
Dofinansowanie w
3. | Wprég 560,00 =zt
ramach posiadanych
Srodkow,




Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Or1zesze, dNia covvvvevinreeiecieieeeeie e

........... s

............ e

........ G

WHNIOSEX

Wnoszg o pl'zyznanie {(wiadciwe podkreslic) ¢

1. Doplat do wypoezynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie.
2. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci wypoczynki dzieci

OO 2 e rererneieraeanns

(in;iq i nazyisko dziecka) (data urcdzenia) (imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia)

2. Doptat do dzialalnodei kulturalno- odwiatowej.

3. Zapomogi socjalnej

4, Zapomogi losowej

5. Zapomogi socjalnej z tytulu zwickszonych wydatkdw na $wicta

Uzasadnienie: |
(nalezy poda¢ w do punktu:3,4,5)

DO ‘ vn ws!mdmacmp 1 ............................. OO

Oéwiadezam ,ze moja sytuacja materialna i rodziona od momentu skladania ofwiadczenia
(wlasciwe zaznaczyd ) :

1. Nie ulegla zmianie

2, Ulegla zmiante |
Zmiany dotyczg :
Ilosé¢ uprawnionych czlonkdéw rodziny ........
dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny miedei sig wprogu: 1 11 TII




Opinia Dyrektora Placowki

.................................................................................................................

.................................................................................................................

---------------------------------------------

1. Wymagane dokumenty zlozone .

tak . 7 nie (]

Dokumenty przedtozone do wgladu ...,
3. Na podstawie odwiadczenia ustalono dochdd na osobeg w rodzinie mieszezacy si¢ w
PrOZU 5. uerreeeceeenene

3.Whniosek zaopiniowano: pozytywnie [__]  negatywnie L]

Uzasadnienie /

LRV et e

...........................................................................................................................

..........................................

Podpis pracodawey

.......




Orzesze-Zawada, dnia ..o,

KLAUZULA INFORMACVINA DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z arl, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzantem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WH

(4.5.2016 1, 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

imformuje, Ze:

1.

2
e

Qe

...........................................

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 3 im. St. Ligonia
w Orzeszon-Zawadzie, ul. Szkolna 44, tel: 32 2215271, mail: sp3@orzesze.pl

W Szkole Podstawowej nr 3 w Orzeszu-Zawadzie zostal powolany Inspektor Ochrony Danych,
z ktdrym mozna skontaktowaé sie telefonujge pod numer: 784-690-446 w godzinach pracy UM
Orzesze, badZ piszge na adres mailowy: iod@orzesze.p!

. Dane osobowe Pana/i/ begdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego

rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z duia 26 czerwea 1974 1.
(tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 108) w celu zwigzanym z zatrudnieniem oraz przyznawania
$wiadczeni socjalnych z ZFSS.

. Odbiorcami .Pana/i danych osobowych beda fe podmioty, ktérym mamy obowigzek

przekazywania danych na gruncie obowigzujgcych przepisdéw prawa bgdZz wynikajgey
z zawartych umow. ‘

. Dane osobowe Pana/i bedg przez Szkole Podstawowsg nr 3 w Qrzeszu-Zawadzie przetwarzane

przez okres okresiony w przepisach dot. obowigzku archiwizowania dokumentacji.

. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowantia, usuntecia lub ograniczema przetwarzania oraz prawo do cofnigeia zgody.

. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skaigi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Uizgdu

Ochrony Danych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Przyjmuje do wiadomosct: Dyrektor Szkoly

.......................................

Administrator




'l

Zalgeznik nr § do Regulaminu 7FSS 7
' OSWIABCZENIEOSYTUACH TAATERIALNG
NAa ROK .

Gl

(miejsce pracy )'

pouczony/a o odpowiedzialnosei kamej przewidziane] w przytoczonym nizej artykule 247 KI za zeznania danych
‘niezgodnych z prawdg o§wiadczam, ze: podstawe do ustalenia wysokosei dwiadczenia Funduszn stanowi dochod

przypadajacy na oscbe w rodzinie ,wykazany w oéwiadezenin o dochodach wedhug progéw dochodowych Dochad

przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej, obliczamy jako sumg :

1)dochadéw brutto- za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspétmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich
utrzymaniu i uczgee sie, nie dhuzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku Zycia

1)pobieranych w ciagu roku $wiadezed niepodlegajzce opodatkowaniu ,,500 +7,

podzielone przez 12 miesigey i przez ilogé 0s6b zamieszlujaeych i pozosiajacych w gospodarstvie domowyrn.

Dochéd pizypadajgey na 1 cztonka rodziny miescl sig W progle.ciic . preenen conee

-1 prég — do 2000,00 zt

il prog — od 2001,00zt do 2600,00z}
11T prég - powyze) 2600,00 z

Liczba os6b pozostajgeych we wspdlnym gospodarstwie domowym WYnosii..........
Stan osobowy rodziny: :
' : Data urodzenia Stopien pokrewiefistwa
Lp. Imie 1 nazwisko (w przypadku dzieci) '
Niniejszym odwiadezam, Ze aktualnie dodatkowo pracijg .....coooveieeriricniie

...............................................................................................................

Zeznajgey dodatkowo stwierdza, Ze wszystkie dane podat zgodnie ze stanem rzeczywistyny, ZATNACZAJYC jednpczcs'nie,
z6 w przypadku zmiany zobowiazuje sig niezwlocznie poinformowaé tutejszy zaklad (szkoig).

(data i podpis osoby skladajacej odwiadczenie)

Art. 247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.19689r, — Dz. U. Nr 13, poz. 84 z poznigjszyraf zmianami)

§ 1 — Kto sktadajgc zeznania majgce sluzy¢ za dowdd w posigpowaniu sgdowym [ub innym posigpowaniu prowa
dzonytn na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci dolat 5

§ 2 — Warunkiem odpowiedzialnoéci jest, aby przyjmujgcy zeznanfe dziatajacy w zakresie swych uprawnien uprzedzil
zeznajatego o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie. Art. 247 Kodeksu
Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969r. — Dz. U. Nr 13, poz. 94 z pbZniejszymi Zmianami)

§ 1 — Kto skiadajac zeznania majace siuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym [ub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5

Zatacznik nr 9 o

Reoulmnin Zakladoweso Fundusza Swizdexed Socjalnyeh na cele mieszkaniowe.
fa]




