Zal. nr 1

Zarzgdzenia Dyrektora
Miejskiego Zlobka w Orzeszu
nr 15/2021 zdn. 15.11.2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKIM ZEOBKU

w Orzeszu



Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zlobku Miejskim w
Orzeszu.

Regulamin  wynagradzania, zwany dalej regulaminem, wustala si¢ na podstawie:
-Art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z
pdzn. zm.);

-Art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.z 2019 r., poz. 1282),
-Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960)

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- rozumie si¢ przez to Miejski Ztobek w Orzeszu, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Ztobka

2) pracowniku- rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Miejskim Ztobku w Orzeszu bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy

3) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych

4) ustawie rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

§2
2. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem™ ustala:
1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Ztobku w Orzeszu

2) Szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Ztobka zatrudnionych na podstawie umowy o prace

3) Warunki i sposdb przyznawania dodatku za wieloletnig prace

4) Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom zatrudnionym w Miejskim Ztobku w Orzeszu na podstawie umowy o pracg.

5) Warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za pracg poza rozkifadem czasu pracy
przyjetym dla danego pracownika

6) Szczegotowe warunki obliczania wynagradzania za czas niewykonywania pracy, w sytuacji
gdy pracownik byt gotéw do jej wykonywania, lecz doznal przeszkdd lezacych po stronie
pracodawcy.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne — wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy w (latach) dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Ztobku w Orzeszu na podstawie
umowy o prace okresla wykaz stanowisk stanowigcy zatgeznik nr 2 do regulaminu.

III WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw- zalgcznik I1I oraz Tabela
minimalnego i maksymalnego wynagradzania stanowigca Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wynagradzania.

2. Poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w oparciu
umowy o prace okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo w ramach przyznanej i posiadanej kategorii
zaszeregowania lub placowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

IV DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§5

1. Pracownikowi przyshiguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w rozporzadzeniu.
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V NAGRODY

§6

Po zatwierdzeniu planu finansowego Zlobka, zarzadzeniem Dyrektora w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 5% $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Fundusz nagréd moze byé powigkszony o érodki pozostate z oszczednosei funduszu plac oraz z
pozostatych oszczednosci zwiazanych z funkcjonowaniem Z%obka

§7

Nagrody mogg by¢ przyznawane 2 razy w roku kalendarzowym, pod warunkiem
przepracowania w Miejskim Ztobku w Orzeszu minimum 6 miesigcy.

Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje Dyrektor Zlobka.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania: wynagrodzenia za czas choroby,
opieki nad dzieckiem, opieki nad innym chorym czlonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Nagroda ma charakter uznaniowy. Dyrektor przyznaje nagrodg z biorac pod uwage:

- wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,

- ponadprzecigtne zaangazowanie w prace,

- kreatywno$¢ i innowacyjnos¢,

- dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,

- zlozonos¢ realizowanych zadan,

- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

- dbalo$é o wlasny rozwdj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji i zdobywanic nowych
umiejetnosci

. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory w ciggu ostatnich 6 miesigcy otrzymat nagang

lub kare.

VI DODATEK FUNKCYJNY
§8

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pielegniarki, moze by¢ przyznany

dodatek funkcyjny. .

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zalgcznik nr 3_do regulaminu.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas nieokreslony.

Dyrektor placéwki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku funkcyjnego
oraz o jego wysokosci, z zastrzezeniem limitéw wynikajacych z Zalacznika nr 3 do
regulaminu.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koficem miesigca, w ktorym przestat
zajmowaé stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwos¢ przyznania dodatku funkcyjnego.
Dodatek funkeyjny wyptacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika jezeli:

a) nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito pierwszego dnia miesiaca, dodatek ten
przystuguje za ten miesiac;

b) nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito w ciagu miesigca dodatek ten przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do niego.

Pracownikowi nie przystuguje roszezenie o wyplate dodatku funkeyjnegs, chyba e zastal mu
on przyznany zgodnie z ust.4



VII WYNAGORDZNIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH PONAD
WYMIAR

§9

. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
wybdr czasu wolnego w tym samym wymiarze lub wyplata wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad wymiar. W razie wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w
trybie art. 42 ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢ je w sposéb
nastepujacy: za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej wynagrodzenia.

VIII WYNAGORDZNIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
§ 10

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do
jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

IX ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§11
Do obliczania naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sig:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie
naleznosci  przystugujagcych pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej ( Dz. U. z 2013r.
poz.167)

X SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§12

Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami

réwniez inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
swiadczen

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’” na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu

4) Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2-5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych

5) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych

Rodzinie pracownika przystuguje odprawa posmiertna na podstawie art.93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.



3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi w wysokosci ustalanej
i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr
160, poz.1080, ze zm.).

XI WYNAGRODZENIE ZA URLOP ORAZ EKWIWALENT PIENIEZNY ZA URLOP
§13

Szczegotowe zasady wyplaty wynagrodzenia pracownikom za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
stycznia 1997 w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

2. Za state sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w §7 oraz § 15 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop przyjmuje sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za wieloletnig prace

XII POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

§ 14

1. Z wynagrodzenia za prace potraca si¢ skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0soéb fizycznych.

2. Z wynagrodzenia za prace moga by¢ rowniez potracane na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych

b) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne

¢) Kkary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy

3. Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazong na pismie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

XIII SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA I INNYCH
NALEZNOSCI

§15

I. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw platne jest z dotu ostatniego dnia miesigca; jezeli
ostatni dzief miesigca jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyplaca sie w ostatnim
dniu roboczym miesigca. W miesigcu grudniu, wynagrodzenie moze by¢é platne wezesniej od
20 dnia miesiaca.



2. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub
w kasie. Wyplata zasitkéw chorobowych i innych $wiadczen z ubezpieczen spofecznych
odbywa sie tacznie z wynagrodzeniem za prace.

3. Pozostale $wiadczenia wyplacane sg zgodnie z ustalonymi terminami w regulaminie badz
terminami podanymi wczesniej do wiadomogci.

XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz pozostatych przepisow prawa pracy, zgodnie z art.5
Kodeksu Pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpowaé beda w drodze anekséw, w trybie wlasciwym dla
jego przyjecia.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego trescia pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomoscei
pracownikéw Miejskiego Ztobka w Orzeszu
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Wykaz zatgcznikdw:

Zat. nr 1: .
Poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejskiego Ztobka
w Orzeszu zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Zat. nr 2:
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Ztobku Miejskim w Orzeszu

W oparciu 0 Umowe o prace.

Zal. nr 3:
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegolnych stanowisk

Zat. nr 4:
Sciezka awansu zawodowego pracownikow Miejskiego Ztobka w Orzeszu



Zal. nr 1

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Zlobka

w Orzeszu

POZIOM MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO ZLOBKA W ORZESZU ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE
KATEGORIA MINIMALNA KWOTA W MAKSYMALNA KWOTA W
ZASZEREGOWANIA ZLOTYCH ZLOTYCH
I 2000 3200
11 2020 3200
111 2040 3200
IV 2070 3200
\ 2100 3200
V1 2130 3400
VII 2160 3500
VIII 2190 3600
IX 2220 3700
X 2250 3900
XI 2280 4000
XII 2310 4200
X111 2340 4400
X1V 2370 4600
XV 2400 4800
XVI 2440 5200
XVII 2500 5500
XVIII 2600 5900
XIX 2700 6000
XX 2900 6100
XXI 3100 6200
XXII 3300 0300




Zatl. nr 2

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Zlobka

w Orzeszu

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Zlobku Miejskim w Orzeszu

Ww oparciu o umowe o prace.

Lp Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie Staz pracy w latach
1 Starszy opiekun, VIII-X wg odrgbnych przepisow h)
pielegniarka,
potozna
2 Starszy terapeuta VIII-X WYZSzZe -
zajeciowy,
ﬁzjo.terapeuta, VIII-X Eradyie 3
dietetyk
3 Opiekun, VI-IX wg odrebnych przepisow -
pielegniarka,
potozna
4 Miodszy opiekun V-VIII wg odrebnych przepisow
5 Terapeuta
ERRRIONS VI-IX érednie ’
fizjoterapeuta,
dietetyk
6 Sprzataczka 1I-VII podstawowe -
7 Konserwator V-VII srednie, zasadnicze -
zawodowe
8 Logopeda XIV-XV wg odrebnych przepisow -
Y Pomoc kuchenna IV-VII podstawowe -
10 Pomoc I[I-VIII srednie -

administracyjna




Zal. 3
Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Miejskiego Zlobka
w Orzeszu

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISK
|
Stanowisko ; Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
\ zlotych
PIELEGNIARKA 100 ‘ = 300
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Zal. nr 4

Regulaminu w_vnagradzania
pracownikow Miejskiego Ztobka

w Orzeszu
1. Sciezka awansu zawodowego pracownikéw Miejskiego Zlobka w Orzeszu
Lata Wyksztalcenie Wyksztalcenie Wyksztalcenie Wyksztalcenie
doswiadczenia srednie + 280h Srednie wyisze wyisze
w pracy z | kurs opiekunki kierunkowe licencjackie magisterskie
dzieémi do lat 3 dzieci¢cej lub (opiekunka ( pedagogika ( pedagogika
roczne dziecieca, zgodna z Ustawa | zgodna z Ustawg
doswiadczenie w pielegniarka, o opiece nad o opiece nad
pracy z dzie¢mi polozna) dzieémi do lat 3) | dzie¢mi do lat 3)
do lat 3 lub lub
pielegniarskie, pielegniarskie,
poloznicze poloznicze
0 miodszy opiekun | milodszy opiekun | mlodszy opiekun | miodszy opiekun
1 opiekun
2 opiekun
3 opiekun
4
5 opiekun starszy opiekun
6 starszy opiekun
7
8 starszy opiekun
9
10 starszy opiekun

2. Zmiana zaszeregowania nastepuje od pierwszego dnia miesigca po uzyskaniu przez
Pracownika wymaganego stazu lub kwalifikacji zawodowych.
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TR R ZARZ
Miejskd Ziobek w Orzeszu ADZENIE NR 11/2023

ul. Mleczna 44A DYREKTORA MIEJSKIEGO ZLOBKA W ORZESZU
43-180 Orzesze

z dnia 16.06.2023r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Zlobka w Orzeszu

Na podstawie:

Art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z
poin.zm.);

Art. 39 ust. 1iust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Tj. Dz. U. z
2019 ., poz. 1282),

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Ztobka w Orzeszu wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego Ztobka w Orzeszu z dn. 15.11.2021r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Zlobka w Orzeszu
otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia Pracownikéw Miejskiego Zlobka
w Orzeszu zatrudnionych na podstawie umowy o prace

KATEGORIA MINIMALNA KWOTAW | MAKSYMALNA KWOTA W
ZASZEREGOWANIA ZELOTYCH ZLOTYCH

I 3300 5300

i 3350 4230

I 3400 320

) v 3450 2450
v 3500 20

VI 3550 ik

VII 3600 —

VIII 3650 o)

IX 3700 S

X 3800 s

X1 3900 ik

XI1 4000 S

XIII 4100 6200

X1V 4200 €300

XV 4300 6400

XVI 4400 6600
XVII 4600 6800
XVIII 4800 7000
XIX 5000 7500

XX 5200 8000




2) Zalacznik nr 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Ztobka w Orzeszu
otrzymuje nastepujace brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zlobku w Orzeszu
W oparciu 0 umowe o prace

Lp | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie | Staz pracy w |
latach

1 Starszy opiekun X1 wg odrebnych -
przepisow

2 Opiekun XI wg odrebnych -
przepiséw

3 Miodszy opiekun X wg odrebnych -
przepisow

4 Pielegniarka XI wg odrebnych -
przepisdw

5 Sprzataczka 1 | podstawowe -

6 Woiny I podstawowe -

7 Konserwator A% zasadnicze -

8 Pomoc kuchenna I podstawowe -

9 Pomoc v zasadnicze -

administracyjna
§2

W pozostalej czesci Regulamin Wynagradzania pracownikow Miejskiego Zlobka w Orzeszu nie ulega
Zmianie.

§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zlobka w Orzeszu,
o ktérych mowa w§ 1. zarzadzenia, wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania ich do
wiadomosci pracownikéw, w sposéb zwyczajowo przyjety, nie wezesniej niz od 1 lipca 2023r.
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