MŻO.26.1.2020 „Przygotowanie i dostawa wyżywienia dla dzieci do lat 3 dla Miejskiego Żłobka w Orzeszu na 2021r.”

Projekt umowy- załącznik nr 8 do SIWZ
UMOWA NR ……………………….. 
O PRZYGOTOWANIE I DOSTAWĘ WYŻYWIENIA DLA DZIECI DO LAT 3 DLA MIEJSKIEGO ŻŁOBKA W ORZESZU NA 2021R.
Zawarta w dniu ………………pomiędzy:
Miastem Orzesze w imieniu którego działa Miejski Żłobek w Orzeszu przy ulicy Mlecznej 44a 
NIP 635-18-34-596
reprezentowanym przez:

Dyrektora- mgr Monikę Bogusz

zwaną w dalszej części „ZAMAWIAJĄCYM”
a 
……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

zwaną w dalszej części „WYKONAWCĄ”
o następującej treści:
§ 1

Przedmiot zamówienia

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca  przyjmuje do wykonania na podstawie dokonanego przez zamawiającego wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1843 z późniejszymi zmianami), zadanie obejmujące

2. Rodzaj zamówienia: usługa

a) Przedmiot zamówienia obejmuje przygotowanie czterech posiłków dziennie, tj. śniadanie, II śniadanie, obiad i podwieczorek z uwzględnieniem alergii pokarmowych dla grupy maksymalnie  69 dzieci.
b) Szacunkowa ilość dni świadczenia usługi: 252 * 69 dzieci = 17 388 zestawy posiłków


Zamawiający oświadcza, że wskazana powyżej ilość osobodni ma charakter szacunkowy, a rzeczywista ilość posiłków będzie zależna od  frekwencji dzieci.

c) Posiłki będą dostarczane 2 razy dziennie :

- śniadanie i II śniadanie do godz. 8.20

- obiad i podwieczorek do godz. 11.20

Zamawiający zastrzega, że koszt dzienny wyżywienia jednego dziecka nie może przekroczyć kwoty 12,00 zł brutto zgodnie z Uchwałą nr XI/114/19 Rady Miejskiej Orzesze.
d) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi (zał. Nr 1 do umowy ).

3. KODY Wspólnego Słownika Zamówień (CPV) określające przedmiot zamówienia 

55 32 10 00 - 6 usługi przygotowywania posiłków,

55 52 00 00 - 1 usługi dostarczania posiłków.
4 .Podwykonawcy:
a) Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.

b) Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia tj. w zakresie przygotowania posiłków.

c) Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom i podania przez wykonawcę firm podwykonawców. 

d) Powierzenie wykonawcy części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

e) Wymagania dotyczące umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy, których niespełnienie spowoduje zgłoszenie przez zamawiającego odpowiednio zastrzeżeń lub sprzeciwu określone zostały w projekcie umowy (załącznik nr 6 do SIWZ)
f) Zamawiający nie określa przedmiotu umów o podwykonawstwo (o których mowa w art. 143 pkt 8 ustawy), który podlega obowiązkowi  przedkładania Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% umowy w sprawie zamówienia publicznego. Wyłączenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości większej niż 50 000 zł brutto.
5. Gdziekolwiek w dokumentacji przetargowej występują odniesienia do Polskich Norm, dopuszczalne jest stosowanie odpowiednich norm krajów Unii Europejskiej, w zakresie przyjętym przez polskie prawodawstwo. Wszędzie tam, gdzie w dokumentacji przetargowej, przy opisie zastosowanych materiałów wskazano znaki towarowe, patenty lub pochodzenie przyjmuje się, że mogą być zastosowane materiały równoważne. Wskazanie znaku towarowego, patentu lub pochodzenia ma charakter jedynie przykładowy i użyty jest w celu określenia standardów jakościowych i klasy, wymaganych w odniesieniu do stosowanych materiałów. W przypadku, gdy powoływane normy i przepisy są państwowe lub odnoszą się do konkretnego kraju lub regionu, mogą być również stosowane inne odpowiednie normy zapewniające równy lub wyższy poziom wykonania niż powołane normy lub przepisy. Opisując przedmiot zamówienia przez odniesienie do norm, europejskich ocen technicznych, aprobat, specyfikacji technicznych i systemów referencji technicznych, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 Ustawy, Zamawiający dopuszcza rozwiązania równoważne opisanym. .( jeżeli dotyczy)
6.  Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustawy Wykonawca, który powołuje się na rozwiązania równoważne opisanym przez zamawiającego, jest obowiązany wykazać, że oferowane przez niego dostawy, usługi lub roboty budowlane spełniają wymagania określone przez zamawiającego. Równoważność pod względem parametrów technicznych, użytkowych oraz eksploatacyjnych ma w szczególności zapewnić uzyskanie parametrów technicznych nie gorszych od założonych w niniejszej SIWZ. Jeśli w dokumentach składających się na dokumentację przetargową wskazana jest nazwa handlowa firmy, towaru lub produktu, Zamawiający - w odniesieniu do wskazanych wprost w dokumentacji przetargowej parametrów, czy danych (technicznych lub jakichkolwiek innych), identyfikujących pośrednio lub bezpośrednio towar bądź produkt - dopuszcza rozwiązania równoważne zgodne z danymi technicznymi i parametrami zawartymi w w/w dokumentacji. Jako rozwiązania równoważne, należy rozumieć rozwiązania charakteryzujące się parametrami nie gorszymi od wymaganych, a znajdujących się w dokumentacji przetargowej.( jeżeli dotyczy)
7. Wymagania art. 29 ust. 5 ustawy: specyfika usługi nie wymaga uwzględnienia w opisie przedmiotu zamówienia wymagań w zakresie dostępności dla osób niepełnosprawnych, opis przedmiotu zamówienia uwzględnia stosowanie diet pokarmowych.
8. Zatrudnienie pracowników na umowie o pracę: na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy: osób wykonujących czynności w zakresie przygotowania posiłków w tym m.in.  kucharzy, pomocy kuchennych.
§2

WARTOŚĆ ZAMÓWIENIA

1. Maksymalna wartość zobowiązania Zamawiającego nie może przekroczyć kwoty  (kwota podana przez zamawiającego na otwarciu ofert): ................................. zł brutto
2. Za usługę objętą przedmiotem umowy, określoną w § 1 niniejszej umowy, strony ustalają stawkę wynagrodzenia za 1 osobodzień:
POSIŁEK TYPU A ( bez konieczności stosowania diety pokarmowej)

Cena:

	Przedmiot
	Cena za 1 osobodzień dla 1 osoby [netto]
	Łączna ilość osobodni 
	Wartość netto [zł]
	Stawka VAT 

[%]
	Wartość brutto [zł]

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Posiłek typu A 
	 
	14 868
	 
	
	 


POSIŁEK TYPU B ( z koniecznością stosowania diety np. beznabiałowej, bezglutenowej itp.)

Cena:

	Przedmiot
	Cena za 1 osobodzień dla 1 osoby [netto]
	Łączna ilość osobodni
	Wartość netto [zł]
	Stawka VAT

[%]
	Wartość brutto [zł]

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Posiłek typu B
	 
	2520
	 
	
	 


Suma wartości brutto [kolumna nr 5] dotycząca posiłki typu A i posiłku typu B ……………………………………………….zł brutto

 ………………………………………………Słownie wartość brutto

zgodnie ze złożoną ofertą.

3. Cenę należy podać w formie ryczałtu za 1 osobodzień dla 1 osoby wyżywienia (1 osobodzień - 4 posiłki) z uwzględnieniem ceny posiłku z koniecznością zastosowania diety pokarmowej.
4. Zamawiający oświadcza, że wskazana powyżej ilość osobodni ma charakter szacunkowy, a rzeczywista ilość posiłków będzie zależna od  frekwencji dzieci. Strony ustalają, że ilość zamawianych posiłków może ulec zmianie w razie zmniejszenia się liczby dzieci korzystających z wyżywienia. Zmiana ilości posiłków nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga pisemnego aneksu. Zamówienie będzie realizowane wg potrzeb Zamawiającego, bez wyznaczenia minimalnej ilości dzieci w placówce.
5. Faktury częściowe wystawiane będą na koniec każdego miesiąca, na podstawie iloczynu liczby faktycznie wydanych posiłków i cen jednostkowych podanych w ofercie. 
6. Ustala się miesięczny system rozliczania usług wykonywanych na rzecz Zamawiającego. Podstawą ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy będzie ilość wydanych posiłków w danym miesiącu na podstawie dokumentu potwierdzającego odbiór posiłków.
7. Zamawiający zastrzega, że w przypadku niewyczerpania kwoty, o której mowa w  ust. 1 niniejszego paragrafu Wykonawcy nie przysługuje w stosunku do Zamawiającego jakiekolwiek roszczenie. 

8. Wynagrodzenie za wykonane usługi będzie płatne na konto Wykonawcy podane na fakturze  w terminie do 14 dni od daty doręczenia faktury.

9. Za dzień spełnienia zobowiązania przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego

10. Wynagrodzenie ryczałtowe za 1 osobodzień będzie niezmienne do końca trwania umowy. 
11. Wynagrodzenie ryczałtowe, za 1 osobodzień obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia, w tym ryzyko Wykonawcy z  tytułu nieoszacowania wszystkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, a także oddziaływanie innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty.

12. W przypadku realizacji umowy przez podmiot występujący wspólnie np. konsorcjum firm upoważnionym do wystawienia faktury jest lider konsorcjum. W przypadku jeżeli inny członek podmiotu występującego wspólnie będzie wystawiał fakturę, taka czynność musi wynikać z dokumentów regulujących współpracę tych podmiotów.
§3

TERMIN REALIZACJI

1. Termin realizacji zamówienia: od dnia …………………… do dnia 31.12.2021r. (od dnia zawarcia umowy, jednak nie wcześniej niż od dnia  04.01.2021r.)
2. Usługa realizowana będzie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
§4
WARUNKI REALIZACJI USŁUGI
1. Posiłki realizowane będą zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem Zamawiającego, określanym na podstawie informacji przekazywanych przez Zamawiającego  telefonicznie  na wskazane przez Wykonawcę nr telefonów lub SMS pod nr ………………………….. do godziny 8:00 każdego dnia.
2. Ilość posiłków może ulegać zmianie.

3. Strony uzgadniają, iż Wykonawca dostarczy śniadania najpóźniej do godziny 8.20, natomiast obiad wraz z podwieczorkiem będzie dostarczany do godz. 11.20 każdego dnia.
4.  Miejscem dostarczania i wydawania posiłków obejmujących przedmiot zamówienia  będzie adres:
      Miejski Żłobek w Orzeszu,  Orzesze- Gardawice ul. Mleczna 44a

5. Wykonawca wykonując niniejszą Umowę będzie działał w pełnej odpowiedzialności za wymogi sanitarne przygotowywanych i wydanych posiłków.
§5
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO ORAZ WYKONAWCY

1.Do obowiązków Zamawiającego wynikających  z przedmiotu umowy, należy:

a) Zapłata wynagrodzenia za zrealizowane usługi  na warunkach określonych w § 2  niniejszej umowy

b) Koordynatorem umowy z ramienia Zamawiającego będzie p................................... 

c) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za składniki majątkowe Wykonawcy, ewentualnych podwykonawców i osób trzecich, wykonujących prace w  trakcie realizacji przedmiotu umowy

2.Do obowiązków Wykonawcy wynikających  z przedmiotu umowy, należy:

a) Terminowe wykonywanie usług. 

b) Wykonawca zapewni  na czas trwania umowy wykwalifikowaną kadrę pracowniczą, w tym osobę do kontaktów z zamawiającym, tj. P. ………………..................... dyżurującą pod nr telefonu: ………………...........

c) Wykonawca zapewnia podczas przygotowywania posiłków uwzględnienie obowiązujących przepisów zakresie przygotowania i dostarczania posiłków.

d) Przygotowywane i dostarczane posiłki muszą być wykonane ze świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne terminy ważności. Posiłki winny spełniać normy żywieniowe zgodne z polskimi normami żywieniowymi dla dzieci do lat 3. 
e) Zamawiający  ma prawo kontrolować Wykonawcę co do jakości posiłków i obsługi oraz czystości. Każdorazowo w kontroli uczestniczą przedstawiciele Zamawiającego I Wykonawcy. Pracownik zamawiającego ma prawo doraźnie sprawdzić stan i czystość samochodu dostarczającego posiłki.
f) Wykonawca  zobowiązany jest do niezwłocznego rozpatrzenia uwag pokontrolnych i powiadomienia Zamawiającego o sposobie i terminach ich realizacji, zgodnie z wymaganiami zamawiającego i złożoną ofertą .
g) Wykonawca oświadcza, że czas rozpatrzenia reklamacji  wynosi …. min. 
h) Wykonawca zapewni użycie produktów ekologicznych w realizacji zamówienia zgodnie z ofertą przetargową. Średni procentowy udział produktów ekologicznych w wysokości …% wśród użytych do przygotowania posiłków serwowanych w ramach wykonywania zamówienia będą stanowiły produkty wyprodukowane metodami ekologicznymi zgodnie z rozporządzeniem (WE) nr 834/2007.
i) Zamawiający zastrzega sobie w każdym czasie możliwość sprawdzenia posiłków pod względem jakościowym. W przypadku, gdy posiłki nie będą spełniać wymogów określonych w SIWZ , Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym. 
j) Wykonawca będzie zobowiązany, na żądanie zamawiającego do przedstawienia kopii faktur ze wskazaniem ilości zakupionych produktów ekologicznych oraz kopii certyfikatów ekologicznych na dane produkty zgodnie z rozporządzeniem (WE) nr 834/2007 lub certyfikatów krajowych przez cały okres realizacji zamówienia. 

§6
1. Zamawiający wymaga, żeby czynności wykonywane w trakcie realizacji zamówienia określone przez zamawiającego, w szczególności w zakresie przygotowania posiłków w tym m.in.  kucharzy, pomocy kuchennych były realizowane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm. ) zgodnie z oświadczeniem założonym w ofercie. 
2. Wykonawca oświadcza, że czynności, o których mowa w pkt 1 wykonywane będą przez co najmniej …………...osób. 
3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
· żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy         o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników).  Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

6. Wykonawca oświadcza, że respektuje przepisy prawa pracy (m.in. dotyczące zawierania umów o pracę, przestrzegania praw pracowników, bhp) oraz przepisy dotyczące systemu ubezpieczeń społecznych;
7. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby, skierowane do realizacji zamówienia zatrudnione na umowie o pracę będą posiadały przeszkolenia bhp i ppoż. oraz aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, jeżeli wynika to z odrębnych przepisów. 
§ 7
PODWYKONAWCY 

Wykonawca  przewidywał/nie przewidział  w ofercie realizacji usługi przy udziale podwykonawców.* skreślić niewłaściwe
1. Jeżeli Wykonawca w ofercie nie zadeklarował  udziału podwykonawców przy realizacji zamówienia oznacza to, że 100% wartości przedmiotu umowy zrealizuje własnymi siłami oraz nie przewiduje takiego sposobu realizacji przedmiotu umowy.

2. Jeżeli wykonawca wskazał w ofercie podwykonawcę oznacza to, że wskazaną część zamówienia przewiduje powierzyć podwykonawcy.

3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zapłatę wynagrodzenia za usługi wykonane przez podwykonawcę.

4. Wykonawca będzie odpowiadał w stosunku do Zamawiającego za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcy jak za swoje własne.

5. Zamawiający nie będzie związany stosunkami zobowiązaniowymi z Podwykonawcami. 
6. W przypadku gdy Wykonawca w złożonej ofercie, na podstawie której została zawarta umowa,  podał nazwy (firm) Podwykonawców, na których zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 22a ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1. ustawy, a w trakcie realizacji umowy nastąpi zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powoływał                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               się, na zasadach określonych w art. 22a  ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, Wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
7. Wykonawca zobowiązany jest nie później niż na 3 dni robocze przed planowaną zmianą lub rezygnacją z podwykonawcy do poinformowania Zamawiającego o planowanych zmianach w zakresie Podwykonawców, na których zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 22a ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o których mowa w art. 22 ust. 1. ustawy i dostarczenia dokumentów potwierdzających, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym  niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
§ 8
KARY UMOWNE
Strony określają, że naprawienie szkody spowodowanej niewykonaniem bądź nienależytym wykonaniem przedmiotu umowy nastąpi w drodze zapłaty kary umownej (art. 483 k.c. )

 1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca - w wysokości 10 % wynagrodzenia  ryczałtowego brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1 

b) za niezrealizowanie usługi w danym dniu z winy Wykonawcy w wysokości 50% wynagrodzenia brutto przysługującego za dany dzień, odpowiadającego wartości niezrealizowanej dostawy.
c) W przypadku  opóźnienia w dostawie posiłku powyżej 30 min cena posiłków za dany dzień ulega obniżeniu o 20%.
d) dostarczenia posiłków niezgodnych z dietami i ustalonym jadłospisem cena posiłków za dany dzień ulega obniżeniu o 20%.
e) Za realizację posiłków niezgodnie z zadeklarowanym % użyciem produktów ekologicznych w realizacji zamówienia zgodnie z ofertą przetargową  za każdy ujawniony przypadek działania niezgodnego z umową cena posiłków za dany dzień ulega obniżeniu o 30%.
f) za każde nierozpatrzenie reklamacji w czasie …. Min zgodnie ze złożoną ofertą  cena posiłków za dany dzień ulega obniżeniu o 10%.
g) za niedopełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie przepisów ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy pracowników wyznaczonych do wykonania przedmiotu zamówienia, zamawiający nałoży na Wykonawcę karę umowną w wysokości 200,00 zł – za każdy ujawniony przypadek pracownika nie zatrudnionego na podstawie umowy o pracę, wskazanego w wykazie, o ile Wykonawca nie udowodni, że mimo zachowania należytej staranności stosunek pracy nie został nawiązany z przyczyn od niego niezależnych. 

 2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust.1 za wyjątkiem sytuacji określonych w §7 ust. 1.

 3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

 4. Należności z tytułu kar określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu Zamawiający potrąci z faktury, wystawionej przez Wykonawcę. W przypadku braku możliwości dokonania potrącenia kary umownej z faktury ustala się, że zapłata nastąpi przelewem na konto Zamawiającego podane w naliczeniu kary do 30 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę naliczenia. Brak wpływu ww. kary umownej na konto Zamawiającego w powyższym terminie będzie skutkowało naliczeniem odsetek ustawowych. 

 5. Wszystkie rodzaje kar wynikających z niniejszej umowy nie wymagają dla skuteczności ich naliczenia i egzekwowania udokumentowania przez Zamawiającego poniesienia jakiejkolwiek szkody.

§ 9
ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy bez zapłaty kar umownych na rzecz Wykonawcy:

a) w trybie natychmiastowym, bez odpowiedzialności i kar umownych względem Wykonawcy i z jednoczesnym naliczeniem Wykonawcy kar umownych zgodnie z § 9 ust. 1  lit. a), w przypadku nieterminowego wykonania umowy lub nienależytego jej wykonania przez Wykonawcę, w przypadku naruszenia przez Wykonawcę przepisów ustawy przepisów BHP oraz rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy.\

b) jeśli zaistnieją przesłanki określone w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r.  (t.j. Dz. U. z 2019r.poz. 1843 z późn. zm.)
c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia  i powinno zawierać uzasadnienie.

§10
ROZSTRZYGANIE SPORÓW

1. Wszystkie problemy i sprawy sporne wynikające z Umowy, dla których Strony nie znajdują polubownego rozwiązania, będą rozstrzygane zgodnie z przepisami prawa przez Sąd Powszechny miejscowo właściwy dla Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych w treści umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego z zastrzeżeniem, że przelew wierzytelności o którym mowa w art 509 KC dla swej ważności wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności; Ustawy Prawo zamówień publicznych oraz akty prawne związane z przedmiotem zamówienia. 

§11
ZMIANY LUB UZUPEŁNIENIA

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany mogą być dokonywane jedynie w granicach określonych art. 144 ust. 1 Ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Stosownie do treści art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w §2 Umowy w następujących przypadkach:
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie odpowiednich przepisów określających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę,

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

- jeśli zmiany określone w pkt. 1), 2)  3) i 4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy i nie wynikają  z aktualnie opublikowanych aktów prawnych
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do przedłożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów             i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony przedstawić Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek ten powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a zmianą minimalnego wynagrodzenia za pracę, a tym samym wpływ zmiany na kalkulację wynagrodzenia.

5. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzenia pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia         w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a zmianami zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu.

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a zmianami zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu.

8. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2)  3) i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  jeszcze nie wykonano.

9. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

§12
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach dwa dla Zamawiającego jeden dla Wykonawcy

             ZAMAWIAJĄCY                                                                           WYKONAWCA
…………………………………………                                        ………………………………………….                                                                






