PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie ’ T
pracodawcy” l:l Ee dqcego pra%;o dawcg® | |iMnego podmiotu®”

przedsiebiorcy nie
bedacego pracodawca'’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy’

REGON: 27200202800000 NIP: 6351636689

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Miodszy inspektor pracy - Daria Matujewicz

(tytut stuzbowy oraz imieg i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE NR 2

(nazwa podmiotu kontrolowanego})

43-180 ORZESZE, UL. MILA 1A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Alicja Geisler

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektoir Przedszkola

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)®’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1981;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 1988

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.05.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 21, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 20, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.02.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierr organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W czasie poprzedniej kontroli nr rej. 040408-5317-K013-Pt/14 przeprowadzonej przez Inspektora
Pracy ustalono, ze pracownicy nie otrzymali informacji o warunkach zatrudnienia, ktérej obowiazek
wydania wynika z art. 29 § 3 kodeksu pracy.

Na podstawie art. Art. 37a ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
Nr 89, poz. 589, z pozn. zm.?) inspektor pracy odstapit od stosowania Srodkéw prawnych,
o ktorych mowa w art. 33, poprzestajac na ustnym pouczeniu o koniecznosci zgodnej z wymogami
prawa wydania informacji pracownikom i odebraniu od podmiotu kontrolowanego o$wiadczenia
o terminie usunigcia ujawnionym w toku kontroli uchybieniu.

Wobec powyzszego skontrolowano usuniecie stwierdzonej nieprawidlowosci w ramach
dobrowolnych dziatan.

Ustalono, ze pracownicy zostali poinformowani na piSmie o obowigzujacej ich dobowej
I tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze
przystugujacego urlopu wypoczynkowego, diugoéci okresu wypowiedzenia, czestotliwosci wyptaty
wynagrodzenia za prace, porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz
przyjetym  sposobie  potwierdzania przez  pracownikéw pfzybycia i obecnosci

W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Zalecenie zawarte w ustnym poleceniu zostato wykonane.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lup polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spr

%ie sprawdzono®” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymoanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli zﬂneb-rano-i/b?e pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielone n% udzielono*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu lggalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatg i g"e zatacza sie”” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........cooccovceeieiieeiieeeieneenn.
Na tym protokot zakonczono.
if@bﬁ‘gﬁ“gg PR.I‘:.
; il buﬂ
OrzeszeRana e 05200 1 T TIREELE TS e R

W dniu 16.05.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrekior Przedszxoid

(podpis i preczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wnieseky hie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr | .} do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez jnspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawa w protokole zastrzezenia—wniesiono / nie wniesiono / zostana.
wniesiene™ do dnia |................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).®*

Dvrektor Przedszkola

A
mgr Alicje Geisler | MLoDSZY
......................................... L e e e INSPEKTOR PRACY
{podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) AN T
............. gt Darla Matulewicz ........

(podpis i ,q’ieczeé fnsi)ektora pracy)

(migjsce i data podpisania protokoiu)

9 — odpowiednia pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslié
[dm]



